
 

 

PCTO   
(D. Lgs 77/ 2005,  l. 107/2015 ed art. 1, comma 784   L.145/2018) 

 

PERCORSO FORMATIVO PERSONALIZZATO  
ANNI SCOLASTICI 2022/2023 – 2023/2024 – 2024/2025 

SINTESI DELLA SCHEDA DI PROGETTO 
“FISCO E LEGALITÀ - PER LA PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITÀ 

FISCALE E LA CONOSCENZA DEI PRINCIPI FONDAMENTALI DELLA 

CONVIVENZA CIVILE”. 

IN CONVENZIONE CON  

L’ASSOCIAZIONE MAGISTRATI TRIBUTARI 

 

 

COMPETENZE VALUTATE DAI TUTOR FORMATORI   
condivise con il Consiglio di Classe 

COMPETENZA  DI CITTADINANZA 

 

ABILITA’ 

Collocare l’esperienza personale in un sistema 

di regole fondato sulla conoscenza di sé e degli 

altri e sul reciproco riconoscimento dei diritti 

garantiti dalla Costituzione, a tutela della 

persona, della collettività e dell’ambiente. 

Saper  distinguere con sicurezza le norme giuridiche dalle altre 

(norme morali, regole, patti, atti negoziali) e saperne spiegare 

funzioni e fondamenti,  

 

essere consapevole delle responsabilità e delle sanzioni previste  

 

saper  assumere comportamenti appropriati. 

COMPETENZA ALFABETICA 

FUNZIONALE -COMPETENZE 

DELL’AREA LINGUISTICA E 

COMUNICATIVA 

ABILITA’ 

Produrre testi di vario tipo in  relazione ai differenti 

scopi comunicativi. 

 

• Progettare la stesura del testo per fasi (pianificazione, stesura e 

revisione) nel rispetto delle variabili del processo  comunicativo 

(scopo, contesto, emittente, destinatario) e delle peculiarità di 

schemi testuali diversi. 

• Redigere relazioni. 



 

 

 Tutor Liceo Montalcini                     Studente                     Tutor esterno (referente di progetto AMT)  

                                                                                                               Dott.ssa Anna Maria Epicoco 
 

COMPETENZE DI CITTADINANZA 

VALUTATE DAL TUTOR DELLA STRUTTURA OSPITANTE 
con apposita rubrica di valutazione 

COMPETENZA PERSONALE,  

CAPACITÀ DI 

IMPARARE AD IMPARARE 

 

ABILITA’ 

Consapevolezza riflessiva e critica. Competenza 

personale 

 

 

Competenza sociale 

 

 

 

 

 

Matacognizione e Autovalutazione 

 

Capacità di riflettere su sé stessi, di gestire efficacemente il tempo e le 

informazioni, di individuare e fissare obiettivi, di automotivarsi e di 

sviluppare resilienza e fiducia per perseguire e conseguire l'obiettivo 

 

Capacità di  lavorare con gli altri in maniera costruttiva, di 

empatizzare e di gestire il conflitto in un contesto favorevole e 

inclusivo;  

capacità di collaborare nel lavoro in gruppo e negoziare; 

 

Capacità di imparare ad imparare di far fronte all’incertezza e alla 

complessità. 

Saper gestire le proprie capacità di concentrazione e attenzione,  

Saper organizzare il proprio apprendimento, possedere un metodo 

per acquisire e memorizzare le informazioni, essere in grado di 

apprendere lungo tutto il corso della loro vita 

Saper AUTOVALUTARE il proprio stile di apprendimento e attivare 

tecniche e strategie d’azione. Saper ricostruire le sequenze di 

un’attività svolta, analizzando punti di forza e criticità.  

COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE ABILITA’ 

Valorizzare la cultura dell’eguaglianza in tutte le sue 

declinazioni 

Potenziare l’acquisizione del valore della “legalità” 

in genere e della “legalità fiscale” in particolare, 

come strumento attraverso il quale si ottengono 

giustizia, equità sociale, benefici per i singoli e per la 

collettività 

 

Partecipare, comunicare e socializzare esperienze e 

saperi. 

Saper distinguere tra eguaglianza formale ed eguaglianza sostanziale 

 

 

Saper  evidenziare i comportamenti contrari alle regole ed i loro effetti 

negativi 
 
 
 

Saper cooperare e agire da cittadini responsabili 
 
 

COMPETENZA  IMPRENDITORIALE ABILITA’ 

• Spirito di iniziativa e autoconsapevolezza,  

perseveranza nel raggiungimento degli obiettivi 

• Progettare, scegliere, decidere 

 

 

• Trasferire le conoscenze 

 

• Risoluzione dei problemi  (problem solving) 

 

• Pianificazione del lavoro e rispetto dei tempi 

• Essere in grado si  progettare, scegliere e decidere, comunicare e 

negoziare efficacemente con gli altri e saper gestire l'incertezza, 

l'ambiguità e il rischio in quanto fattori rientranti nell'assunzione di 

decisioni informate. 

• capacità di trasferire saperi e saper fare in situazioni nuove; di 

cooperazione e coordinamento 

• Capacità di individuare i problemi e prospettare le soluzioni 


